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ANEXO Il - Modelo: Matriz de responsabilidades/Cronograma de acdes

Plano de Trabalho COGESTAO

AGENTE AGOES/FUNGOES RESPONSABILIDADE
Associagdo/Cooperativa 1 Inserir/preencher dados e inserir documentos para | Responsabilidade global pelo
Habitacional Adesao empreendimento, pela execucdo

2 Firmar Termo de Colaboragdo com a PROHAB dos contratos firmados perante a

3 Apresentar documentagdo pendente em razdo da | PROHAB, como 6rgéo operador
clausula suspensiva - projeto executivo e outros. € a SMHDU como érgao Gestor.

4 Contratar empresa construtora por empreitada global

5 Apresentar o Plano de Trabalho Técnico Social, € 0
respectivo cronograma de atividades a serem
executadas

6  Implementar o Trabalho Técnico Social a ser realizado
por técnicos sociais, da area de Servico Social e
Ciéncias Sociais Organizar a assembleia para eleger
as Comissdes de Acompanhamento de Obras e de
Financas

7 Realizar reunides periddicas para prestagdo de contas
as familias beneficiarias

8  Encaminhar por oficio pedidos de medigdo a PROHAB

9 Manter as documentagbes relativas aos projetos,
licencas e as obras - fiscal e tributaria organizada, em
local acessivel

10 Administrar o conjunto da intervengdo, com a
colaborag@o das Comissdes de Acompanhamento de
Obras e de Gestéo Financeira

11 Apresentar a documentacédo das familias beneficiarias,
quando solicitada, e a relagdo para integrar propostas
de acordo com o ANEXO IV

12 Apresentar prestagdes de contas anuais e final para
monitoramento do érgdo gestor

13 Obter certificado de inscrigdo no CADASTRO UNICO
DAS ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO
SETOR-CENTS

14 Apresentar CND da obra perante o INSS/Receita
Federal.

15  Obter o Certificado de Conclusdo de Obras (Habite-se)

e AVCB com apoio da construtora.

16 Elaborar a convencgéo e especificagdo do condominio,
conforme legislagéo pertinente.

17 Levar a registro a convengdo e especificacdo do
condominio e obter a

18 individualizagao das matriculas no CRI.

Construtora contratada 1. Execugéo dos servigos contratados e previstos no Responsabilidade técnica pela
cronograma fisico- financeiro execugdo da obra.

2. Execugao das medicOes das obras, apresentagdo de Responsabilidade civil e criminal
relatérios e documentagao prevista na Instrugéo quanto a execugéo das obras,
Normativa e no contrato firmado com a ocorréncia de acidentes de
Associagdo/Cooperativa Habitacional trabalho e eventuais avengas

3. Reportar a associagdo contratante e as Comissdes de | com seus contratados.
Acompanhamento de Obras e de Gestéo Financeira o
andamento das obras e execuc¢ao dos servigos

4. Prestar os esclarecimentos técnicos 8 PROHAB
quando solicitado

5. Cadastrar-se na PROHAB

Séio Carlos,
Capital da Tecnologia

O

Rua Sete de Setembro, 1970 - Centro
CEP13560-180 - Sé&io Carlos/SP

o (16) 3373-7600

www.prohabsaocarlos.combr
prohab.sc@prohabsaocarlossp.govbr

P.1/5




PR@H AB PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A
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AGENTE ACOES/FUNCOES

RESPONSABILIDADE

—

Assessoria social (Equipe Técnica
Social contratada pela Entidade)

Execugdo do Plano de Trabalho Técnico Social no

periodo de obras, pré e pds-ocupagdo

2. Implementagéo de atividades socioeducativas previstas
no cronograma do PTTS

3. Realizagéo de relatério mensal comprovando a execugéo
das atividades e suas evidéncias, a ser apresentado
junto a documentacdo para solicitagdo da medigédo e
remuneragdo, conforme o cronograma do Plano de
Trabalho Técnico Social. PTTS

4. Cadastrar-se na PROHAB

Capacitagao, formagao e
integragao na vida em
condominio das familias
beneficiarias do
empreendimento.

Familias beneficiarias 1 Integrar 0 quadro associativo da OSC

2 Participar das  assembleias  periodicas
acompanhamento das atividades e servigos

3 Participar da eleicdo dos membros da Comissdo de
Acompanhamento de Obras e Comissdo de Gestao
Financeira

4. Participar das atividades do Plano de Trabalho Técnico
Social e conhecer o projeto e 0 andamento das obras

5. Conhecer as regras do Programa Pode Entrar e de
comercializagdo das unidades

6. Apresentar documentagéo quando solicitada

7. Firmar contratos de financiamento e comercializagéo das
unidades habitacionais

8. Manter atualizada a inscri¢do no cadastro da PROHAB

para

Participar do

empreendimento em todas as
etapas

Contratar financiamento com a
PROHAB

Comiss&o de Acompanhamento de |1. Acompanhar a execugao dos servigos
Obras 2. Emitir relatérios do andamento das
obras a serem reportados as familias beneficiarias

Acompanhamento da execugéo
da obra

Comiss&o de Gestao Financeira 1. Acompanhar o andamento e desempenho financeiro do
contrato das obras
2. Emitir relatérios a serem

beneficiarias

reportados as familias

Verificagdo do desempenho
financeiro do contrato

PROHAB 1. Recepcionar e analisar a documentag&o exigida para

Adesao ao Programa.

2. Recepcionar e analisar a documentagdo complementar

3. Firmar Termo de Colaboragéo com a OSC

4. Emitir ordem de servigo para o inicio dos servigos e
obras

5. Realizar o aceite das medigdes de projetos, obras e do
trabalho técnico social

6. Liberar os recursos, conforme o cronograma fisico
financeiro

7. Fiscalizar todas as atividades previstas no Termo de
Colaboragao e a implementagao do Plano de Trabalho
Técnico Social

8. Receber, analisar e aprovar a documentag&o especifica
das familias beneficiérias

9. Firmar os contratos de comercializagdo das unidades
com as familias beneficiarias

Operagao dos recursos,
fiscalizagdo e
acompanhamento dos
servigos previstos no Plano
de Trabalho e no Termo de
Colaboragao.

SMHDU 1. Acompanhar e monitorar

Gestéo
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ANEXO Il - Modelo: Matriz de responsabilidades/ Cronograma de a¢des - Plano de Trabalho

AUTOGESTAO
AGENTE AGOES/FUNGOES RESPONSABILIDADE
Associacdo/Cooperativa | 1 Inserir/preencher dados e inserir documentos para Adeséo Responsabilidade global pelo
Habitacional 2 Firmar Termo de Colabora¢do com a PROHAB empreendimento, pela
3 Apresentar a documentacao pendente em razéo da clausula | execugéo das obras e
suspensiva - projeto executivo e outros servigos previstos no Termo
4 Contratar Assessoria Técnica como responsavel técnico | de Colaboragéo, perante a
pelos projetos e obras PROHAB como 6rgao
5  Contratar os servigos e obras para a total execugéo dos itens | operador, e 8 SMHDU como
previstos no cronograma fisico financeiro érgéo gestor.
6  Contratar a empresa de assessoria contabil
7 Apresentar o Plano de Trabalho Técnico Social e o
respectivo cronograma de atividades a serem executadas
8 Implementar o Trabalho Técnico Social a ser realizado por
técnicos sociais, da area de Servico Social e Ciéncias
Sociais
9  Organizar a assembleia para eleger as Comissbes de
Acompanhamento de Obras e de Finangas
10 Realizar reunides periddicas para prestagdo de contas as
familias beneficiarias
11 Encaminhar por oficio pedidos de medicdo mensal a
PROHAB e os respectivos relatérios de prestagdo de contas
12 Realizar assembleias mensais com as familias participantes
para aprovar o relatério de prestagao de contas
13 Manter as documentagdes relativas aos projetos, licengas e
as obras - fiscal e tributaria organizada, em local acessivel
14 Administrar o conjunto da intervengéo, com a colaboragéo da
Assessoria Técnica e das Comissdes de Acompanhamento
de Obras e de Gestao Financeira
15 Apresentar a documentagdo das familias beneficiarias,
quando solicitada, e a relagdo para integrar a proposta de
acordo com 0 ANEXO IV
16 Implementar o Trabalho Técnico Social a ser realizado por
técnicos sociais.
17 Aprovar em assembleia o regulamento das obras,
especificando o trabalho a ser realizado pelas familias em
regime de mutirdo
18 Manter em local acessivel a documentagdo relativa aos
projetos, licengas e as obras - fiscal e tributéria organizada
19 Receber, analisar e aprovar a documentacdo especifica das
familias beneficiarias
20 Apresentar prestacdes de contas anuais e final para
monitoramento do 6rgdo gestor
21 Obter certificado de inscricdo no CADASTRO UNICO DAS
ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO SETOR - CENTS
22 Apresentar CND da obra perante o INSS/Receita Federal.
23 Obter o Certificado de Conclusdo de Obras (Habite-se) e
AVCB.
24 Elaborar a convengdo e especificagdo do condominio,
conforme legislagdo pertinente. Registrar a convengdo e
especificagdo do condominio e obter individualizagdo das
25 matriculas no CRI.
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técnico social, incluindo a apresentagdo de relatorios e
documentagdo prevista na Instrugdo Normativa € no Termo de
Colaboragao.

3 Emitir relatérios mensais para reportar a OSC com os
apontamentos realizados e andamento dos servigos

4 Assessorar tecnicamente a Associagdo em todas as
acles necessarias ao andamento das obras e demais servigos,
bem como, as comissdes de Acompanhamento de Obras e
Comisséo de Gestéo Financeira, nas suas atividades

5 Prestar os esclarecimentos técnicos a PROHAB quando
solicitado

6 Cadastrar-se na PROHAB

7 Prestar apoio a entidade para obtencdo do Certificado

de Conclusdo de obras e 0 AVCB

AGENTE ACOES/FUNCOES RESPONSABILIDADE
Assessoria Técnica 1 Responsabilizar-se pelos projetos e acompanhamento | Responsabilidade técnica
das obras e da execugéo dos servigos contratados pelos projetos, obras e
2 Executar as medigdes mensais de obras e do trabalho | qualidade dos servigos

executados

Assessoria Social
(Equipe Técnica Social
contratada pela
Entidade)

1 Execucdo do Plano de Trabalho Técnico Social nos
periodos pré e pds-ocupagéo

2 Implementagdo de atividades socioeducativas previstas
no cronograma do PTTS

3 Realizagdo de relatério mensal comprovando a
execugdo das atividades e suas evidéncias, a ser apresentado
junto a documentagdo para solicitagdo da medigdo e
remuneragdo, conforme o cronograma do Plano de Trabalho
Técnico Social. PTTS

Capacitagao, formagdo e
integracdo na vida em
condominio das familias
beneficirias do
empreendimento

acompanhamento do andamento dos servigos e aprovagdo dos
relatorios de prestagao de contas

4 Cadastrar-se na PROHAB
Familias beneficiarias 1 Integrar o quadro associativo Participar do
2 Realizar as atividades em regime de mutirdo conforme | empreendimento em todas as
cronograma apresentado etapas
3 Participar ~das  assembleias  mensais  para | Contratar financiamento com

a PROHAB

Obras

reportados as familias beneficiarias

4 Participar da eleicdo dos membros da Comissdo de

Acompanhamento de Obras e Comissdo de Gestéo Financeira

5 Participar das atividades do Plano de

6 Trabalho Técnico Social, conhecer o projeto € 0

andamento das obras

7 Conhecer as regras do Programa Pode Entrar e de

comercializagéo das unidades habitacionais

8 Apresentar documentagdo quando solicitada

9 Firmar contratos de financiamento e comercializagao

das unidades habitacionais

10 Manter atualizada a inscrigdo o cadastro da PROHAB
Comisséo de 1 Acompanhar a execugéo dos servigos Acompanhamento da
Acompanhamento de 2 Emitir relatérios do andamento das obras, a serem | execug&o da obra

Comissao de Gestdo
Financeira

1 Acompanhar o andamento e desempenho financeiro do
contrato das obras

2 Emitir relatérios a serem reportados as familias
beneficiarias

Verificagdo do desempenho
financeiro do contrato
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AGENTE ACOES/FUNCOES RESPONSABILIDADE
PROHAB 1 Recepcionar e analisar a documentacdo exigida para | Operagdo dos recursos,
Adesao ao Programa fiscalizagdo e
2 Recepcionar e analisar a documentag&o complementar | acompanhamento dos
3 Firmar Termo de Colaborag&o com a OSC servigos previstos no Plano
4 Emitir ordem de servigo para inicio das obras de Trabalho e no Termo de
5 Realizar o aceite das medigdes de obras e do trabalho | Colaboragao
técnico social
6 Analisar e validar as prestagdes de contas mensais,
para posterior liberagao de recursos
7 Liberar os recursos, conforme aprovagdo do
cronograma fisico financeiro
8 Fiscalizar todas as atividades previstas no Termo de
Colaboragao e a implementagao do Plano de Trabalho Técnico
Social
9 Receber, analisar e aprovar a documentag&o especifica
das familias beneficiarias
10 Firmar os contratos de comercializagdo das unidades
com as familias beneficiarias
SMHDU 1- Acompanhamento e monitoramento Gestédo
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